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令和６年度（２０２４年度）事業報告概要 

 

社会福祉法人道南福祉ねっと 

 

Ⅰ 事業期間 令和６年４月１日～令和７年３月３１日 

 

Ⅱ 事業の成果 

 

生活介護事業所では、行動障害のある利用者の支援にスケジュールのわかりやすさを工夫し、絵カー

ド等を利用してみたり、体調管理の意味も込めて事業所からホームへ戻る際に歩いて戻ったり、レクリ

エーションでは外食レクを行った。カラオケのできるマイクを購入し、歌を歌ったり、一日が少しでも

楽しく穏やかに過ごせるように活動をした。 

 就労継続支援事業所では、継続的な受注作業を通して、安定的な工賃の支給に努めた。町内会の除雪

作業も請負、日頃からお世話になっている地域のみなさんにお返しできるように活動した。 

 地域活動支援センターでは、創作活動やパズルや塗り絵、読書等の余暇活動の場を提供し、在宅の障

害当事者の活動を行った。また、北海道手をつなぐ育成会全道大会があり、地元の活動として準備から

手伝い、本人部会の実行委員会を務めた。 

 年度の途中より、函館市から日中一時支援事業の委託を受けて運営している。一人の利用者のための

措置であり、支援困難ケースでもあるので、他の利用者との関係性や行動面での課題により壁を壊して

しまったり、職員の車を壊したりしてしまうことがあった。 

また、共同生活援助の事業において、精神科への入院をする利用者が多くそれに伴い、日中系事業所

の利用も減ることになり、事業運営・経営面での課題として残った。 

 

Ⅲ 事業の実施状況 

 

１ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターつばさの運営 

（１）利用定員１０名 登録者数５６名（２０２５年３月現在） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

２ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターながま～るの運営 

（１）利用定員５名 登録者数６８名（２０２５年３月現在）  

（２）職員体制（２０２５年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

３ 第二種社会福祉事業  

日中一時支援事業 就労支援センターToMoハウスの運営 

（１）利用定員２５名（空床型） 登録者数１名（２０２５年３月現在）  

（２）職員体制（２０２５年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

４ 第二種社会福祉事業  

相談支援事業 相談支援センターエヴリデイの運営 

（１）職員体制（２０２５年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 
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５ 第二種社会福祉事業  

生活介護事業 生活介護センターえーるの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３１名（２０２５年３月現在） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

６ 第二種社会福祉事業  

就労継続支援事業 就労支援センターＴoＭoハウスの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３１名（２０２５年３月現在） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

  

就労継続支援事業 就労支援センターＰＯＲＴハウスの運営 

（１）利用定員３５名 登録者４２名（２０２５年３月現在） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

  就労継続支援事業 就労支援センターＷＯＲＫハウスの運営 

（１）利用定員３０名 登録者４０名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

７ 第二種社会福祉事業 

  就労継続支援事業 就労支援センターＮＥＷハウスの運営 

（１）利用定員２０名 登録者２１名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

 

８ 第二種社会福祉事業  

共同生活援助事業 グループホームすみれの運営 

（１）利用定員６０名 入居者５６名（内ショートステイ(常時利用)１名）（２０２５年３月現在） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

共同生活援助事業 グループホームけやきの運営 

（１）利用定員３０名 入居者２８名（２０２５年３月現在） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 共同生活援助事業 グループホームノエルの運営 

（１）利用定員４４名 入居者４２名 （２０２５年３月現在） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

９ 第二種社会福祉事業  

短期入所事業 ショートステイすみれの運営 

（１）利用定員６０名（空床型） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

短期入所事業 ショートステイけやきの運営 

（１）利用定員３０名（空床型） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 
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 短期入所事業 ショートステイノエルの運営 

（１）利用定員４４名（空床型） 

（２）職員体制（２０２５年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

Ⅳ 役員会等の開催状況  

 

１ 理事会 

 

（１） 第１回理事会 令和６（２０２４）年５月３０日 

（２） 第１号議案  2023(令和 5)年度事業報告に関する件 

（３） 第２号議案  2023(令和 5)年度決算に関する件 

（４） 第３号議案  理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 

（５） 第４号議案  施設整備等に関する件 

（６） 第５号議案  規程の改定に関する件 

（７） 第６号議案  役員賠償保険の契約更新に関する件 

（８） 第７号議案  定時評議員会の招集に関する件 

（９） 第８号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（２）第２回理事会 令和６（２０２４）年１０月２５日 

第１号議案  ２０２４(令和６)年度半期事業報告に関する件 

第２号議案  ２０２４(令和６)年度半期決算に関する件 

第３号議案  ２０２４(令和６)年度補正予算に関する件 

第４号議案  理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 

第５号議案  施設整備等に関する件 

第６号議案  その他 

（１） 規程の改定に関する件 

（２） 事業の指定申請に関する件 

全会一致で承認された。 

 

（３）第３回理事会 令和７（２０２５）年 １月１７日 

第１号議案  ２０２４(令和６)年度補正予算に関する件 

第２号議案  施設整備等に関する件 

第３号議案  第４回理事会及び第２回評議員会の開催に関する件 

第４号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（４）第４回理事会 令和７（２０２５）年 ３月１８日 

第１号議案  ２０２５（令和７）年度事業計画に関する件 

第２号議案  ２０２５（令和７）年度予算に関する件 
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第３号議案  ２０２４（令和６）年度補正予算に関する件 

第４号議案  理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 

第５号議案  施設整備等に関する件 

第６号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

２ 評議員会 

 

（１）定時評議員会 令和６（２０２４）年６月１３日 

第１号議案  2023(令和 5)年度事業報告に関する件 

第２号議案  2023(令和 5)年度決算に関する件 

第３号議案  社会福祉充実計画に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  役員賠償保険の契約更新に関する件 

第６号議案  その他 

 全会一致で承認された。 

 

（２）第２回評議員会 令和７（２０２５）年３月２７日 

第１号議案  ２０２５（令和７）年度事業計画に関する件 

第２号議案  ２０２５（令和７）年度予算に関する件 

第３号議案  ２０２４（令和６）年度補正予算に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  規程の改定に関する件 

第６号議案  その他 

全会一致で承認された。 


