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令和５年度（２０２３年度）事業報告概要 

 

社会福祉法人道南福祉ねっと 

 

Ⅰ 事業期間 令和５年４月１日～令和６年３月３１日 

 

Ⅱ 事業の成果 

 

事業所の利用についての相談は、継続的にあり、自宅に引きこもっていたり、病気の家族のケアをし

ていたケアラーの当事者の利用があった。また、家族の体調が悪くなり緊急でホームの利用が必要なケ

ースや、10年ほど前に利用があったが継続が難しく利用を解除していた当事者が、通所を再開したケー

スもあった。 

生活介護事業では、行動障害のある利用者について、日課の工夫やスペースの作り方の工夫を行い、

他の利用者の安全を考えながら、本人の混乱をなるべく軽減して支援できるようにした。 

地域活動支援センターでは、定期的に利用している当事者以外に、緊急での利用に対応することがで

きた。障害福祉サービスを利用していない当事者も地域にはまだまだ存在していて、地域生活拠点事業

や重層的事業等の大事さを実体験することがあった。今後とも、行政関係機関と情報共有していきたい。 

研修については、外部研修はオンライン研修を利用することで普段は受けづらい研修も受講すること

ができた。内部研修は、３区分ごとに行うかたちで実施し、区分ごとに抱えている支援困難ケースや運

転に対する研修及び感染対策等の研修を行った。 

防災訓練及び防災設備点検等については、感染対策をしながら実施できた。 

 

Ⅲ 事業の実施状況 

 

１ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターつばさの運営 

（１）利用定員１０名 登録者数５７名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

２ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターながま～るの運営 

（１）利用定員５名 登録者数７０名（２０２４年３月現在）  

（２）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

３ 第二種社会福祉事業  

相談支援事業 相談支援センターエヴリデイの運営 

（１）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

４ 第二種社会福祉事業  

生活介護事業 生活介護センターえーるの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３１名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

 

５ 第二種社会福祉事業  

就労継続支援事業 就労支援センターＴoＭoハウスの運営 
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（１）利用定員２５名 登録者３５名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在） 

  

就労継続支援事業 就労支援センターＰＯＲＴハウスの運営 

（１）利用定員３５名 登録者４２名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

  就労継続支援事業 就労支援センターＷＯＲＫハウスの運営 

（１）利用定員３０名 登録者４０名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

６ 第二種社会福祉事業 

  就労継続支援事業 就労支援センターＮＥＷハウスの運営 

（１）利用定員２０名 登録者２２名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

 

７ 第二種社会福祉事業  

共同生活援助事業 グループホームすみれの運営 

（１）利用定員６０名 入居者５５名（内ショートステイ(常時利用)１名）（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

共同生活援助事業 グループホームけやきの運営 

（１）利用定員３０名 入居者３０名（２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 共同生活援助事業 グループホームノエルの運営 

（１）利用定員４４名 入居者４３名 （２０２４年３月現在） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

８ 第二種社会福祉事業  

短期入所事業 ショートステイすみれの運営 

（１）利用定員６０名（空床型） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

短期入所事業 ショートステイけやきの運営 

（１）利用定員３０名（空床型） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 短期入所事業 ショートステイノエルの運営 

（１）利用定員４４名（空床型） 

（２）職員体制（２０２４年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

Ⅳ 役員会等の開催状況 

 

１ 理事会 
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（１）第１回理事会 令和５（２０２３）年５月１０日 

第１号議案  当法人理事等の他法人役員就任に関する件 

（１）七飯町社会福祉協議会理事の就任について 

（２）北海道手をつなぐ育成会理事の就任について 

第２号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（２）第２回理事会 令和５（２０２３）年５月３０日 

第１号議案  2022(令和 4)年度事業報告に関する件 

第２号議案  2022(令和 4)年度決算に関する件 

第３号議案  理事長・業務執行理事の職務遂行状況報告に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  役員賠償保険の契約更新に関する件 

第６号議案  新役員（理事・監事）候補者の選任に関する件 

第７号議案  定時評議員会の招集に関する件 

第８号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（３）第３回理事会 令和５（２０２３）年６月２３日 

第１号議案 理事長の選定に関する件 

第２号議案 業務執行理事の選定に関する件 

第３号議案 第三者委員の選任に関する件 

第４号議案 その他 

全会一致で承認された。 

 

（４）第４回理事会オンライン開催 令和５（２０２３）年８月９日 

第１号議案 施設整備に関する件 

第２号議案 日本財団助成申請に関する件 

第３号議案 補正予算に関する件 

第４号議案 その他 

全会一致で承認された。 

 

 

（５）第５回理事会オンライン開催 令和５（２０２３）年１０月３０日 

第１号議案 2023(令和 5)年度半期事業報告に関する件 

第２号議案 2023(令和 5)年度半期決算に関する件 

第３号議案 補正予算に関する件 

第４号議案 理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 
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第５号議案 施設整備等に関する件 

第６号議案 規程等の改定に関する件 

第７号議案 その他 

全会一致で承認された。 

 

（６）第６回理事会オンライン開催 令和６（２０２４）年１月２３日 

第１号議案 補正予算に関する件 

第２号議案 設整備等に関する件 

第３号議案 珈琲物語に関する件 

第４号議案 保険に関する件 

第５号議案 その他 

全会一致で承認された。 

 

（７）第７回理事会オンライン開催 令和６（２０２４）年３月２２日 

第１号議案 2024(令和 6)年度事業計画に関する件 

第２号議案 2024(令和 6)年度予算に関する件 

第３号議案 2023(令和 5)年度補正予算に関する件 

第４号議案 施設整備等に関する件 

第５号議案 規程の改定に関する件 

第６号議案 理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 

第７号議案 評議員会の招集について 

第８号議案 その他 

全会一致で承認された。 

 

２ 評議員会 

 

（１）定時評議員会 令和５（２０２３）年６月２３日 

第１号議案 2022(令和 4)年度事業報告に関する件 

第２号議案 2022(令和 4)年度決算に関する件 

第３号議案 社会福祉充実計画に関する件 

第４号議案 施設整備等に関する件 

第５号議案 役員の選任に関する件 

第６号議案 役員等の報酬等に関する件 

第７号議案 役員賠償保険の契約更新に関する件 

第８号議案 その他  全会一致で承認された。 

 

（２）評議員会 令和６（２０２４）年３月２９日 

第１号議案 2024(令和 6)年度事業計画に関する件 

第２号議案 2024(令和 6)年度予算に関する件 

第３号議案 2023(令和 5)年度補正予算に関する件 



5 

第４号議案 施設整備等に関する件 

第５号議案 規程の改定に関する件 

第６号議案 その他  

全会一致で承認された。 


