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令和４年度（２０２２年度）事業報告概要 

 

社会福祉法人道南福祉ねっと 

 

Ⅰ 事業期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

 

Ⅱ 事業の成果 

 

新型コロナウイルス感染症に対する感染対策は継続して行うなかで、心身ともに疲弊してしまってい

る状況下にあった。各事業所の所在する地域の感染状況を把握しながら、日中の活動を工夫して事業を

行ってきた。 

就労の受注作業については、野菜のパック詰め作業やシール貼り作業、段ボールの組み立て作業等も

順調に作業があり、工賃の確保をすることができた。製造業においても、ケーキの種類の工夫を行い、

販売ルートには難があるが、製造の作業については積極的な取組を行った。 

生活介護事業では、晴れた日には近くの公園まで地域散策をして、運動をしたり、楽器を使って音楽

活動をしたり利用者も職員も楽しみながら活動を行えるように工夫をした。 

地域活動支援センターでは、入浴の支援を継続的に行い、在宅でのケアの困難さに対応し、日中の活

動を保障することで家族の負担の軽減ができ、本人の日中の居場所の確保ができた。 

研修については、外部研修はほぼオンライン研修であったが、参加することができた。内部研修は、

３区分ごとに行うかたちで実施し、区分ごとに抱えている支援困難ケースや運転に対する研修及び感染

対策等の研修を行った。 

防災訓練及び防災設備点検等については、感染対策をしながら実施できた。 

地域の公園付近のごみ拾いや、七夕の日には森町や七飯町の通所事業所で利用者と共に地域のイベン

トとしてのお菓子を子どもたちへ配ったり、折り紙を配ったりすることで、事業所の存在の認識や利用

者とのかかわりを通して、少しでもお互いを知る機会を作ることができた。 

 

Ⅲ 事業の実施状況 

 

１ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターつばさの運営 

（１）利用定員１０名 登録者数５９名（２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

２ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターながま～るの運営 

（１）利用定員５名 登録者数７０名（２０２３年３月現在）  

（２）職員体制（２０２３年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

３ 第二種社会福祉事業  

相談支援事業 相談支援センターエヴリデイの運営 

（１）職員体制（２０２３年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

４ 第二種社会福祉事業  

生活介護事業 生活介護センターえーるの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３３名（２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 
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５ 第二種社会福祉事業  

就労継続支援事業 就労支援センターＴoＭoハウスの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３５名（２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在） 

  

就労継続支援事業 就労支援センターＰＯＲＴハウスの運営 

（１）利用定員３５名 登録者４３名（２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

  就労継続支援事業 就労支援センターＷＯＲＫハウスの運営 

（１）利用定員３０名 登録者４１名（２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

６ 第二種社会福祉事業 

  就労継続支援事業 就労支援センターＮＥＷハウスの運営 

（１）利用定員２０名 登録者２２名（２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

 

７ 第二種社会福祉事業  

共同生活援助事業 グループホームすみれの運営 

（１）利用定員６０名 入居者５５名（内ショートステイ(常時利用)１名）（２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

共同生活援助事業 グループホームけやきの運営 

（１）利用定員３０名 入居者３０名（２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 共同生活援助事業 グループホームノエルの運営 

（１）利用定員４４名 入居者４４名 （２０２３年３月現在） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

８ 第二種社会福祉事業  

短期入所事業 ショートステイすみれの運営 

（１）利用定員６０名（空床型） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

短期入所事業 ショートステイけやきの運営 

（１）利用定員３０名（空床型） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 短期入所事業 ショートステイノエルの運営 

（１）利用定員４４名（空床型） 

（２）職員体制（２０２３年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 
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Ⅳ 役員会等の開催状況 

 

１ 理事会 

 

（１）第１回理事会オンライン開催 令和４（２０２２）年６月３日 

第１号議案  2021(令和 3)年度事業報告に関する件 

第２号議案  2021(令和 3)年度決算に関する件 

第３号議案  理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  規程の改定に関する件 

第６号議案  役員等賠償保険の契約更新に関する件 

第７号議案  定時評議員会の開催に関する件 

第８号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（２）第２回理事会オンライン開催 令和４（２０２２）年１０月２６日 

第１号議案  2202（令和 4）年度半期決算及び事業報告に関する件 

第２号議案  2022（令和 4）年度補正予算に関する件 

第３号議案  理事長・業務執行理事の職務遂行状況報告に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  規程の改定に関する件 

第６号議案  職員辞令に関する件 

第７号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（３）第３回理事会オンライン開催 令和５（２０２３）年２月２０日 

第１号議案 2022(令和 4)年度補正予算に関する件 

第２号議案 理事長・業務執行理事の職務執行状況報告に関する件 

第３号議案 施設整備等に関する件 

第４号議案 その他 

全会一致で承認された。 

 

（４）第４回理事会オンライン開催 令和５（２０２３）年３月１６日 

第１号議案 2023(令和 5)年度事業計画に関する件 

第２号議案 2023(令和 5)年度予算に関する件 

第３号議案 2022(令和 4)年度補正予算に関する件 

第４号議案 施設整備等に関する件 

第５号議案 評議員会の開催に関する件 

第６号議案 その他 
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 全会一致で承認された。 

 

２ 評議員会 

 

（１）定時評議員会オンライン開催 令和４（２０２２）年６月１７日 

第１号議案 2021(令和 3)年度事業報告に関する件 

第２号議案 2021(令和 3)年度決算に関する件 

第３号議案 理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 

第４号議案 施設整備等に関する件 

第５号議案 規程の改定に関する件 

第６号議案 役員等賠償保険の契約更新に関する件 

第７号議案 補正予算に関する件 

第８号議案 北海道手をつなぐ育成会通所事業所連絡協議会入会に関する件 

第９号議案 その他 

 全会一致で承認された。 

 

（２）第２回評議員会オンライン開催 令和５（２０２３）年３月２９日 

第１号議案 2023(令和 5)年度事業計画に関する件 

第２号議案 2023(令和 5)年度予算に関する件 

第３号議案 2022(令和 4)年度補正予算に関する件 

第４号議案 施設整備等に関する件 

第５号議案 その他 

 


